REFORMA
TRABALHISTA

O QUE MUDOU?
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Introducao

A Reforma Trabalhista, também conhecida como Lei n°® 13.467/2017,
foi aprovada em julho de 2017 com altera¢des da Medida Proviséria
n°® 808/2017 e ja entrou em vigor no dia 11 de novembro do mesmo
ano.

As novas regras mudam a legislacao atual e trazem novas definicdes
sobre varios pontos importantes, como férias, jornada de trabalho e
a relacao com sindicatos de cada categoria.

Ao todo, mais de 100 artigos da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) foram mudados e duas modalidades de contratacao foram
criadas: trabalho intermitente (por jornada ou hora de servico) e
teletrabalho, também conhecido como home office (trabalho a
distancia).

Aqui vocé vera as principais mudancas que provocarao impactos nas
relacdes de trabalho da sua empresa, sejam elas atuais ou futuras.

Boa leitura!
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FERIAS

Como era:

O periodo de gozo podia ser de 30 dias consecutivos, mas nao podia
ser menor do que dez dias.
(Art. 134, 8 1° alterado)

Para colaboradores com menos de 18 ou mais de 50 anos, as férias
sO podiam ser concedidas de uma vez.
(Art. 134, 8 2° revogado)

Como ficou:

Desde que haja concordancia de ambas as partes, as férias poderao
ser usufruidas em até trés momentos, sendo que um deles ndo pode
ser inferior a 14 dias corridos e os demais nao podem ter menos que
cinco dias consecutivos, cada um.

E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede
algum feriado ou dia de repouso semanal remunerado.
(Art. 134, 8 3° incluido)
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IMPOSTO SINDICAL

Como era:

O imposto era obrigatério e referente a um dia de trabalho.
Ele podia ser pago uma vez ao ano pelo trabalhador.
(Art. 582, 8 1°, b, alterado)

Como ficou:

A contribuicdo passa a ser opcional, ou seja, 0o empregado pode
escolher pagar o sindicato ou nao.

Para que haja o desconto, ele devera autorizar com antecedéncia o
recolhimento aos respectivos sindicatos.
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JORNADA = %
DE TRABALHO o

Como era:

Havia um limite de 220 horas mensais.

Como ficou:

A convencao coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei.

Se nao houver consenso, empregado e empregador podem se ater
a regra padrao de oito horas diarias, com a possibilidade de duas
horas extras diarias, totalizando em 44 horas semanais e 220 horas
mensais.

(Art. 611-A, |, incluido)
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JORNADA 12X36

Como era:

O limite aqui também era de 220 horas mensais.

Como ficou:

A Lei permite, mesmo sem licenca prévia, uma jornada de 12 horas
trabalhadas por 36 horas ininterruptas de descanso, sendo que o0s
intervalos para repouso e alimentacao devem ser observados ou
indenizados.

(Art.59-A e Art.60, paragrafo Unico, incluido)

Empregador e funcionarios poderao estabelecer a jornada de 12
horas de trabalho com 36 horas de descanso apenas por meio '
de convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho. O acordo
individual por escrito fica restrito aos profissionais e as empresas do
setor de saude.,
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INTERVALO
INTRAJORNADA

Como era:

Os intervalos de alimentacao e descanso deviam ser de, no minimo,
uma hora, podendo chegar a duas horas.
(Art.61 8 3°)

Como ficou:

O intervalo intrajornada pode ser objeto de negociacdo com o
sindicato ou feito de forma individual com empregados de nivel
superior e com salario maior ou igual a duas vezes o teto da
previdéncia (R$11.062,62).

O intervalo minimo de 30 minutos deve ser respeitado.
(Art. 611-A, inciso lll)
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HORAS IN ITINERE W

Como era: Elll via STH. TEREZR

O tempo despendido pelo colaborador até o local de trabalho e
seu retorno para casa nao era computado na jornada de trabalho,
independentemente do meio de transporte utilizado.

A excecao a regra referia-se apenas a locais de dificil acesso ou que
nao tivessem transporte publico. Nesses casos, o empregador se
responsabilizava pela conducao.

Como ficou:

O tempo de locomocao nao devera ser computado na jornada de
trabalho por nao ser tempo a disposicao do empregador. Isso
também inclui o transporte fornecido pelo empregador.
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HORAS EXTRAS

Como era:

O colaborador recebia pelas horas extras em que ficava a disposicao
do empregador.

Como ficou:

O periodo extraordinario que exceder a jornada normal nao sera
computado como extraordinario, pois nao pode ser considerado
como tempo a disposicao do empregador.

Esse cenério pode ser exemplificada com as seguintes situacoes:
quando o empregado, por escolha prépria, buscar protecao pessoal
no ambiente de trabalho em caso de inseguranca nas vias publicas
ou mas condicdes climaticas; se adentrar ou permanecer nas
dependéncias da empresa para exercer atividades particulares,
como praticas religiosas, descanso, lazer, estudo, alimentacao,
atividades de relacionamento social, e higiene pessoal; trocar de
roupa ou uniforme quando nao for obrigatorio.
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BANCO DE HORAS

Como era:

As horas trabalhadas a mais das estabelecidas no contrato de
trabalho eram computadas igualmente no banco de horas.

Elas s6 poderiam ser compensadas se pactuadas em convencao
coletiva,
(Art. 59, alterado)

Como ficou:

O banco de horas podera ser negociado com o empregador,
individualmente, com compensacdao em até seis meses.
(Art. 59, 85°, incluido)
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TRABALHO
INSALUBRE DA
GESTANTE

Como era:

A CLT exigia o afastamento imediato da gestante ou lactante de
ambientes ou atividades insalubres.

Como ficou:

A gestante sé poderia exercer atividades e operacdes insalubres em
grau médio ou minimo quando ela, voluntariamente, apresentar
um atestado de satide emitido por um médico de confianca, seja
ele do sistema privado ou publico de salide. Ele precisa permitir sua
permanéncia no exercicio de suas atividades.
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LIVRE ESTIPULACAO
DAS REGRAS DO
CONTRATO DE
TRABALHO

Como era:

N&o havia previsao legal.

Como ficou:

O profissional que recebe salario maior ou igual a duas vezes o teto
da Previdéncia Social (R$ 11.062,62) e possui nivel superior podera
firmar relacdes contratuais por acordo individual em especial as do
artigo 611-A da CLT. Art. 444 par. Unico.
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TELETRABALHO

(HOME OFFICE)

Como era:

N&o havia previsao legal.

Como ficou:

O teletrabalho pode ser considerado a prestacao de servicos feita
principalmente fora das dependéncias do empregador e com a utilizacao de
tecnologias de informacgao e de comunicacdo que, por sua natureza, nao se
constituam como trabalho externo.

A prestacao de servicos na modalidade de teletrabalho devera constar
expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara as
atividades que serao realizadas pelo empregado.

As disposicGes relativas a responsabilidade pela aquisicao, manutencao

ou pelo fornecimento dos equipamentos tecnologicos e da infraestrutura
necessaria a prestacao do trabalho remoto, bem como ao reembolso de
despesas arcadas pelo empregado, devem ser previstas em contrato escrito.
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REMUNERACAO

Como era:

Integravam o salario ndo s6 a importancia fixa estipulada, como
também comissdes, percentagens, gratificacdes ajustadas, diarias
para viagens e abonos pagos pelo empregador.

Como ficou:

Agora o salario é integrado pela importancia fixa estipulada,

as gratificacdes legais e de funcao e as comissdes pagas pelo
empregador. As importancias, ainda que habituais (pagas a titulo de
ajuda de custo e limitadas a cinquenta por cento da remuneracao
mensal), o auxilio-alimentacao (vedado o seu pagamento em
dinheiro), as diarias para viagem e os prémios nao integram a
remuneracdo do empregado, nao se incorporam ao contrato de
trabalho e nao constituem base de incidéncia de encargo trabalhista
e previdenciario.
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PARTICIPACAO
NOS LUCROS

Como era:

Nao era prevista pela CLT, somente regulamentada pela Lei
10.101/2000.

Como ficou:

As participacdes podem ser acordadas diretamente por Convencao
Coletiva e Acordo Coletivo.
(Art. 611-A, XV, incluido)
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RESCISAO
POR ACORDO

Como era:

N3o havia previsao legal.

Como ficou:

Possibilita o comum acordo de rescisao entre empregador e
empregado, com o pagamento de metade do aviso-prévio. Caso
o colaborador seja indenizado, a indenizacao é sobre o FGTS
(movimentacao de 80% do montante), com 20% de multa sobre o
saldo do FGTS e sem direito ao seguro-desemprego.

Empregado nao tera direito ao seguro-desemprego.
(Art. 484- A, incluido)
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TRABALHO
INTERMITENTE

Como era:

Esta modalidade de trabalho nao existia na previsao legal.

Como ficou:

Trabalho intermitente é o que intercala periodos de prestacao de servicos
(horas, dias ou mesmo meses) e de inatividade.

O trabalhador pode ser pago por periodo trabalhado, recebendo pelas
horas ou diérias e com direitos preservados (férias, FGTS, previdéncia e 13°
salario).

O colaborador deve ser convocado com antecedéncia de trés dias para o
servico e tera um prazo de 24 horas para aceitar ou ndo, com a opcao de
recusar.

(Art.443, alterado e Art.452-A, incluido)

Nenhum pagamento é devido no periodo de inatividade.

Empregado pode prestar servicos para varios empregadores. U nderta ke
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HOMOLOGACAO
DA RESCISAO

Como era:

Condicionava a validade da rescisdo do contrato de trabalho a
homologacao com o Sindicato ou o Ministério Publico.
(Art. 477,8 1°, revogado)

Como ficou:

Esse condicionamento foi revogado.
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TERMO DE
QUITACAO ANUAL

Como era:

N&o havia previsao legal.

Como ficou:

Um termo de quitacao foi criado, o qual o trabalhador assinara na
presenca de um representante do sindicato.

O termo discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas
mensalmente, e dele constara a quitacao anual dada pelo
empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.
(Art.507- B, incluido)
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DEMISSAO
POR JUSTA CAUSA

Como era:

A demissdo por justa causa ocorria nas seguintes modalidades:
improbidade, incontinéncia de conduta ou mau procedimento,
negociacao habitual por conta prépria ou alheia sem permissao do
empregador, condenacdo criminal, descuido no desempenho das
funcdes, embriaguez em servico, violacdo de segredo da empresa,
indisciplina, abandono de emprego, ofensas verbais e pratica
constante de jogos de azar.

(Art.482)

Como ficou:

Um novo motivo de demissao por justa causa foi criado: profissionais
que perderam seus registros profissionais ou requisitos para
exercer a profissao.

(Art.482, m, incluido)
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AUTONOMOS

Como era:

N&o havia previsao legal.

Como ficou:

A contratacao do auténomo, com todas as formalidades legais
cumpridas, de forma continua ou ndo, afasta a qualidade de
empregado.

O contrato de exclusividade é proibido e o autdbnomo podera
prestar servicos para diversos contratantes e recusar a realizacao de
atividades demandadas pelo contratante.

Motoristas, corretores de imével, representantes comerciais e outras
categorias poderao ser contratados como autdbnomos.
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LIVRE ESTIPULACAO
DAS REGRAS DO
CONTRATO DE
TRABALHO

Como era:

N&o havia previsao legal.

Como ficou:

O profissional que recebe salario maior ou igual a duas vezes o teto
da Previdéncia Social (R$ 11.062,62) e possui nivel superior podera
firmar relacdes contratuais por acordo individual em especial as do
artigo 611-A da CLT. Art. 444 par. Unico.
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OBRIGADO



